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Ogélnopolskie, migdzysektorowe fora robocze
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PODSUMOWANIE REZULTATÓW PRACY GRUPY:

„Rynek Pracy”
Zebrała i opracowała: Anna Szadkowska-Ciężka, Urząd Miasta Lublin
TEMATYKA:

· wsparcie osób w nielegalnym sektorze

· wsparcie instytucji rynku pracy

· cudzoziemcy-inwestorzy/rki / - pozyskiwanie cudzoziemców przez miasta w Polsce

OSOBY UCZESTNICZĄCE/METODA PRACY:

· Karolina Maurcza, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

· Kamila Nocuń, Stowarzyszenie Integracji Cudzoziemców "SIC!"

· Bogusława Domańska, Fundacja Helsińska Praw Człowieka

· Łukasz Olszta, Fundacja dla Somalii

· Piotr Kołodziej, Polska Akcja Humanitarna

· Joanna Paliwoda-Szubańska, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (oddział w Łodzi)

· Katarzyna Kościesza, Fundacja Inna Przestrzeń

Osoby prowadzące:  

Magdalena Sweklej, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,

Anna Szadkowska-Ciężka, Urząd Miasta Lublina

Metoda pracy: 

Punktem wyjścia pracy grupy było wyodrębnienie trzech kluczowych z punktu widzenia cudzoziemców aspektów dotyczących rynku pracy: 1) wsparcie osób w nielegalnym sektorze 2) wsparcie instytucji rynku prac 3) cudzoziemcy/ki inwestorzy/rki. Na podstawie dyskusji uzgodniono, że ten pierwszy aspekt wymaga zajęcia się w pierwszej kolejności. W ciągu trzech dni roboczych metodą kolejnych przybliżeń wypracowano szczegółowe rekomendacje dotyczące tego obszaru. 

DIAGNOZA SYTUACJI I REKOMENDACJE

Grupa stwierdziła, że kluczowym problemem w obszarze funkcjonowania cudzoziemców i cudzoziemek na polskim rynku pracy jest ich masowe zatrudnianie „na czarno”. Eksperci i ekspertki postanowili wypracować rekomendacje, których celem będzie przeciwdziałanie temu zjawisku oraz zachęcanie polskich przedsiębiorców do zatrudniania obcokrajowców w zgodzie z obowiązującym prawem. 

W związku ze społecznym przyzwoleniem na tego typu praktyki (oraz zgodą na nie samych migrantów), grupa doszła do wniosku, że skuteczność działań może zapewnić jedynie całościowe podejście do problemu, które obejmie wszystkich interesariuszy, do których należą: organizacje pozarządowe, sami migranci, organizacje migranckie, instytucje administracji centralnej i lokalnej, związki zawodowe, indywidualni pracodawcy oraz związki pracodawców (organizacje branżowe), pośrednicy pracy, kościoły (organizacje religijne), PIP, straż graniczna, klienci (odbiorcy produktów), społeczeństwo i uczelnie.

Poniżej znajduje się zestawienie rekomendowanych działań uporządkowanych według interesariuszy, do których są skierowane.
1. Organizacje pozarządowe; 

Rekomendowane działania badawcze:

· badanie „status quo”: diagnoza sytuacji i rzeczywistych potrzeb migrantów -> projekty oferujące rzeczywistą pomoc, poparte badaniami

· badanie świadomości cudzoziemców w zakresie ich praw pracowniczych oraz świadomości pracodawców; upublicznianie tych badań

Rekomendowane szkolenia:

· prowadzenie szkoleń dla przedsiębiorców, urzędników, pracowników

· praca z indywidualnymi migrantami/migrantkami – wyszukiwanie i szkolenie liderów i liderek społeczności migranckich

Monitoring, podnoszenie świadomości:

· monitorowanie przepisów w zakresie zatrudnienia (ich przestrzegania, celowości, efektywności)

· współpraca z miastem w promowaniu pozytywnych, dobrych przykładów

· realizacja projektów fair trade w Polsce; certyfikacja

· promowanie standardów legalności zatrudnienia jako elementu odpowiedzialnego biznesu  -> PR

Działalność informacyjna:

· współpraca z organizacjami pracodawców

· docierać do biznesów „etnicznych”

· docierać z informacją do pracowników – cudzoziemców

· spójna baza danych pod kątem potrzeb cudzoziemców

· docieranie z informacją do pracodawców, „ uświadamianie”

Inne:

· zatrudnianie przedstawicieli i przedstawicielek społeczności migranckich

· współdziałanie (przepływ informacji) z innymi NGOs (z innych regionów), żeby nie powtarzać projektów

2. Migranci

Celem działań skierowanych do migrantów musi być stworzenie z nich świadomych swoich praw i obowiązków uczestników rynku pracy:

· wypracowanie wśród migrantów zarobkowych postaw obywatelskich („wiem, jakie są moje prawa i obowiązki, zgłaszam nadużycia”)

· wypracowanie nawyku zwracania się po pomoc do związków zawodowych czy wyspecjalizowanych NGOsów,

· promocja stowarzyszeń migranckich (zrzeszanie się imigrantów w celu walki o swoje prawa na rynku pracy)

3. Organizacje migranckie

Działalność edukacyjna dla migrantów zarobkowych:

· Uświadamianie cudzoziemcom (zwłaszcza pracownikom sezonowym) korzyści z legalnego zatrudnienia

· szkolenia dla migrantów z umiejętności „miękkich” (autoprezentacja, pisanie CV i listów motywacyjnych)

· wskazywanie kanałów poszukiwania pracy

Monitoring, działalność interwencyjna i lobbyingowa

· monitorowanie sytuacji, reagowanie, reprezentowanie interesów migrantów, lobbing

· pokazywanie i promowanie przykładów lokalnych sukcesów migrantów pracujących legalnie

· szkolenia dla pracodawców

4. Administracja centralna (państwo)

Zmiany systemowe/prawne:

· stały system abolicyjny (legalizacja na podstawie oświadczenia pracodawcy)

· ewaluacja istniejących programów i dostosowanie ich do zmieniających się warunków i zapotrzebowania

· redukcja kosztów umów

· zapewnienie środków finansowania projektów informacyjnych

· umożliwienie migrantom zakładania stowarzyszeń, związków zawodowych i udziału w wyborach lokalnych – zmiana prawa

· ułatwienia „ponownego wjazdu cudzoziemca”

· ułatwienia administracyjne

Działalność edukacyjno-informacyjna:

· kampanie informacyjne

· szkolenia dla pracodawców

· aktualne, zrozumiałe informacje dla pracodawców na temat praw pracowniczych (skuteczne!!!)

· promowanie pracodawców zatrudniających legalnie

· przykłady pozytywne (historie sukcesu)

5. Administracja lokalna (miasto)
Działania informacyjno-edukacyjne

· szkolenia dla społeczności lokalnej (cudzoziemcy i Polacy) w zakresie umiejętności „miękkich” – autoprezentacja, pisanie CV

· spotkania z lokalnymi przedsiębiorcami

· edukacja (konsekwencje nielegalnego zatrudnienia, korzyści z legalnego)

· Kampania pokazująca historie sukcesu na poziomie lokalnym

· kampania społeczna na temat korzyści z legalnego zatrudnienia.

· promowanie uczciwego zatrudnienia (fair trade)

Systemowe:

· karta mieszkańca (a la Neuchatel), książeczka mieszkańca (a la Wiedeń)

· stworzenie dobrze zdefiniowanej lokalnej polityki integracyjnej, której ważnym elementem jest legalne zatrudnienie cudzoziemców

Skierowane do samego urzędu:

· zatrudnianie cudzoziemców w urzędach: jako przykład i w celu pomocy w komunikacji z cudzoziemcami

· zaznajomienie urzędników i urzędniczek z dotyczącymi ich wskaźnikami, nauczenie ich korzystania z nich i porównywania się między sobą (stworzenie narzędzia porównawczego dla miast; pokazywanie dobrych przykładów aby budować wolę polityczną do pracy w tym obszarze)

Inne:

· okrągłe stoły / dialog trójstronny: pracodawcy, związki zawodowe, miasto – wspólne budowanie standardów, wypracowanie metod promocji odpowiedzialnych pracodawców

· targi pracy + informacja o regulacjach prawnych dotyczących zatrudniania cudzoziemców

· zrzeszenia, stowarzyszenia [promowanie zrzeszania się migrantów](przykład Galway): umożliwianie i oczekiwanie funkcjonowania stowarzyszeń (udostępnianie miejsca i infrastruktury)

6. Związki zawodowe

· włączanie migrantów i migrantek do istniejących związków zawodowych

· zapewnienie wsparcia (prawnego, psychologicznego) dla grup pokrzywdzonych

· włączenie kwestii cudzoziemców do rozmów na temat praw pracowniczych

· większa promocja ze strony związków zawodowych praw pracowniczych wśród migrantów

7. Pracodawcy

· Tworzenie i promowanie wizerunku „legalnie zatrudniającego” jako dobrej marki

· stworzenie systemu dzielenia się i rekomendowania sobie nawzajem sprawdzonych cudzoziemskich pracowników [zwłaszcza w sektorze prac sezonowych], co zachęci pracodawców do legalnego zatrudniania (większa kontrola za wyższą jakość i pewność),a pracownikom zapewni stałość zatrudnienia

8. Organizacje pracodawców, stowarzyszenia sektorowe (inspirowane przez miasto i we współpracy z NGOs)

· budowanie marki, np. „jabłka zbierane legalnie”, certyfikowanie -> promowanie wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy

· budowanie programów wsparcia odpowiedzialnych pracodawców: doradztwo, informowanie o zasadach, pomoc w załatwianiu formalności

· promowanie dobrych przykładów pracodawców, którzy zatrudniają legalnie

· wyznaczanie i egzekwowanie standardów dotyczących zatrudniania cudzoziemców 

· finansowanie projektów mających na celu promocję legalnego zatrudniania [w ich interesie]

9. Pośrednicy

Formalni:

· włączanie przedstawicieli pośredników w struktury doradcze ds. rynku pracy oraz migracyjnych (np. na poziomie miejskim, wojewódzkim itp.)

· zachęcenie legalnych pośredników, by stworzyli odrębny dział swojej działalności poświęcony cudzoziemcom (nisza)

Nieformalni

· zachęcanie ich, by współpracowali z uczciwymi pracodawcami

10. Związki wyznaniowe

Działalność edukacyjna

· Edukacja cudzoziemców nt. praw pracowniczych i sposobów ich dochodzenia, a także uwrażliwienie ich na kwestie związane z dyskryminacją (by umieli je dostrzegać i na nie reagować)

· Organizowanie nieformalnych spotkań towarzyskich migrantów

· związki wyznaniowe, kościoły mogą stanowić „parasol”, który umożliwia nawiązywanie kontaktów, rozprzestrzenianie informacji o spotkaniach i innych wydarzeniach.

11. Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

· Przeprowadzenie konkursu na rzetelnego pracodawcę (jako kryterium – legalne zatrudnienie cudzoziemców)

· informowanie cudzoziemców o prawach pracowniczych podczas kontroli

· nowa ustawa sankcyjna w sejmie – karanie pracodawców bardziej niż cudzoziemców

· wprowadzenie możliwości anonimowego zgłaszania nieprawidłowości

12. Straż Graniczna

· informowanie cudzoziemców o prawach pracowniczych (np. poprzez ulotki wręczane na granicy)

13. Klienci

· „kupuję u uczciwego źródła”

· Wybór przez klientów „odpowiedzialnych” produktów to bezpośrednia presja na firmy

14. Społeczeństwo

· promocja firm działających odpowiedzialnie i budowanie odpowiedzialności konsumenckiej

· promocja marek / firm, które chwalą się tym, że zatrudniają legalnie lub otrzymują towary od poddostawców, którzy zatrudniają legalnie

15. Uczelnie, sektor edukacji:

· Informowanie uczniów/studentów cudzoziemskich o procedurach dot. legalnego zatrudniania – instytucja „opiekuna”

DEKLARACJA

Grupa zadeklarowała, że przeprowadzi serię spotkań z potencjalnymi partnerami w zakresie realizacji projektów promujących legalne zatrudnienie cudzoziemców, m.in. z  indywidualnymi pracodawcami oraz organizacjami pracodawców, migrantami, lokalną administracją w regionach, których dotyczy ten problem. 
Spotkania te będą miały na celu nawiązanie kontaktów, zebranie wiedzy oraz weryfikację chęci do ewentualnych wspólnych dalszych działań. W oparciu o te dane konstruowane będą propozycje działań skierowanych do pracodawców i cudzoziemców jeżeli chodzi o promocję legalnego zatrudnienia cudzoziemców.
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LOKALNE MIEDZYSEKTOROWE POLITYKI NA RZECZ INTEGRACJI IMIGRANTOW PROJEKT LOKALNE POLITYKI MIGRACYINE ~ MIEDZYNARODOWA
Projekt realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu WYMIANA DOSWIADCZER W ZARZADZANIU MIGRACJAMI W MIASTACH
wspolpracy znowymi krajami czlonkowskimi Unii Europejskiej jest wspoifinansowany ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paristw Trzecich oraz budzetu paristwa.

Wylaczna odpowiedzialnos¢ spoczywa na autorze. Komisja Europejska nie ponosi
‘odpowiedzialnoici za spossb wykorzystania udostepnionych informaci






